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Aika 21.12.2023, klo 12:29 - 14:02
Paikka Kunnanvirasto / Valtuustosali / TEAMS

Kasitellyt asiat

§303 Kokouksen jarjestaytyminen

§ 304 Kunnanvaltuuston paatoésten taytantéonpano

§305 Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatésten otto-oikeus

§ 306 Katualueen haltuunotto ja korvaussopimus Salvostie, kiinteist6 47-401-104-3
§ 307 Katualueen haltuunotto Paljasselédntie

§308 Tontin edelleen luovuttaminen rakentamattomana, Kilpisjarvi 7/4
§309 Toimistosihteerin viran lakkauttaminen

§310 Kokonaispalkan tarkistaminen/ tekninen johtaja

§311 Kokonaispalkan vahvistaminen, ma. rakennuttamispaallikké
§312 Kokonaispalkan tarkastaminen/ hallintojohtaja

§313 Kokonaispalkan tarkastaminen/ vt.sivistysjohtaja

§314 Paatoksenteon vuosikello 2024

§315 Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit

5316 kokouksista

§317 Kunnanhallituksen jasenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Leena Palojarvi, puheenjohtaja
Helina Hautamaki, 1. varapuheenjohtaja, saapui 12:32
Elli-Maria Kultima, 2. varapuheenjohtaja
Janne Nakkalajarvi
Pekka Tjaderhane

Muut saapuvilla olleet
Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja, sihteeri
Petri Harkdnen, kunnanjohtaja, sihteeri
Jarmo Nakkalajarvi, kunnanvaltuuston puheenjohtaja, saapui 12:37

Allekirjoitukset

Leena Palojarvi Marja-Riitta Aalto
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

22.12.2023 22.12.2023

Janne Nakkalajarvi Pekka Tjaderhane

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Enontekion kunnan verkkosivulla 22.12.2023
alkaen
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§ 303
Kokouksen jarjestiaytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Puheenjohtajan tehtavana on todeta
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan poytakirjantarkastajat.

Kunnanhallituksen kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla kunnan
verkkosivuille (www.enontekio.fi) viimeistadan kaksi arkipaivaa kokouksen paattymisen
jalkeen, klo 15 alkaen.

Ehdotus

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jasenta
tarkastamaan kokouksen poytakirja viimeistaan nahtavillapitopaivana klo 14.00
mennessa.

Edelleen kunnanhallitus paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja suoritti nimenhuudon. Paikalla oli

4 jasentd. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Janne Nakkalajarvi ja Pekka Tjaderhane.

Edelleen kunnanhallitus paatti hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.
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§304
Kunnanvaltuuston paatosten taytiantoonpano

Seloste

Kuntalain 39 &:n mukaan kunnanhallitus vastaa muun muassa valtuuston paatdsten
taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 8:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos

on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai etta paatés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava
paatds taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi. Em. mukaan kunnanhallituksen on todettava paatdsten laillisuus ja
paatettava niiden taytantddnpanosta.

Kunnanvaltuusto on kokoontunut 13.-14.12.2023 ja kasitellyt seuraavat asiat:

® § 105 Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
® §8 106 Poytakirjantarkastajien valinta ja esityslistaan mahdollisesti tehtavat
muutokset
¢ 8 107 Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston terveiset
e § 108 KILPISJARVI korttelin 16 rakennuspaikan 12 asemakaavan muutos
® 8 109 Talousarviomaararahat 2023 / Hyvinvointilautakunta
® 8 110 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman
hyvaksyminen
® 8 111 Hallintosadnnon paivittaminen V osa Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet
® 8 112 Iimoitusasiat
® §8 113 Valtuustoaloite: Yhtenainen peruskoulu Karesuvantoon
Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa todeta kunnanvaltuuston em. paatokset laillisiksi ja panna ne
taytantoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 305
Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Hallintosaanndn 32 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi
paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan Kuntalain 92
8:ssa.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen seka lautakunnan alaisen viranomaisen on
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatodksista viipymatta
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle:

1. Vuosiloma,

2. Sairausloma,

3. Virkavapaus tai tydloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

4. Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintaan 30
paivaa ja se on mydnnetty henkildstéohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaarays

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat ja paatdkset:

Kunnanjohtaja
Hankinta:
8 11 Yritysneuvontapalvelun hankinta ajalle 1.1.-30.6.2024, 14.12.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettei pdytakirjoissa ja viranhaltijapaatoksissa olevia, otto-
oikeuden piiriin kuuluvia asioita oteta kunnanhallituksen kasiteltaviksi.

Kokouskasittely
Helina Hautamaki liittyi kokoukseen taman pykalan alussa ennen paatdoksentekoa klo
12:32.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 306
Katualueen haltuunotto ja korvaussopimus Salvostie, kiinteist6 47-401-104-3

ENODno0-2023-338

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankayttoinsinoori

Oheismateriaali
1 Kartta, kiinteistosta 47-401-104-3 katualueeseen 47-1-9901-1 liitetty alue

Pikku-Jyppyran asemakaavan mukainen katualue, Salvostie on lohkottu yleiseksi
alueeksi ja toimitus on rekisteroity 2.11.2023. Asemakaavan mukaista Salvostie -
nimista katualuetta kiinteistdsta 47-401-104-3 Jyppyrae liitettiin toimituksessa
kiinteistoon 47-1-9901-1 Hetan kadut yhteensa 115 mz2,

Kiinteistdn 47-401-104-3 omistajan kanssa on tehty katualueen korvaussopimus.
Korvaukseksi on sovittu 230,00 euroa. Maapohjan korvausperusteena on Hetta-

Jyppyran asemakaavan mukaisten katualueiden lunastustoimituksessa vuonna 2022

maaratty korvaus 2,00 euroa/m?2. Katualueeksi lohkotulla alueella ei ole puustoa tai
muuta korvattavaa kasvillisuutta.

Hallintosaannon mukaan (25 8, kohta 5) kunnanhallitus paattaa asemakaavan

toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja

l[unastamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkénen, kunnanjohtaja

Salvostie -nimisen katualueen haltuunotto ja korvaussopimus, joka koskee kiinteistdoa

47-401-104-3, hyvaksytaan. Sopimuksen perusteella kiinteistdn 47-401-104-3
omistajalle maksetaan kertakaikkisena korvauksena 230,00 euroa lisattyna 6 %:n
korko siita paivasta, jolloin yleisen alueen lohkominen Tnro 2022-705227 on
rekisterdity, eli 2.11.2023 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 307
Katualueen haltuunotto Paljasseldntie

ENODno0-2023-340

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankayttoinsinoori

Oheismateriaali
1 Kartta, kiinteistdosta 47-893-11-1 katualueeseen 47-1-9901-1 liitetty alue.pdf

Kun asemakaava hyvaksytaan alueelle, jolla ei ole ollut asemakaavaa, kunta saa
omistukseensa katualueen, joka ei sille ennestaan kuulu, kiinteistonmuodostamislain
mukaisella kiinteistotoimituksella (MRL 94 8). Katualue pysyy kiinteistdon omistajan tai
muun oikeuden haltijan hallinnassa siihen asti, kunnes kunta siirtaa hallintacikeuden
itselleen.

Pikku-Jyppyran asemakaavan mukainen katualue, Paljasselantie on lohkottu yleiseksi
alueeksi ja toimitus on rekisteroity 2.11.2023. Asemakaavan mukaista Paljasselantie -
nimista katualuetta kiinteistosta 47-893-11-1 Enontekidn valtionmaa Il liitettiin
toimituksessa kiinteistoon 47-1-9901-1 Hetan kadut yhteensa 9883 m=.

Kunta on velvollinen suorittamaan maanomistajille korvausta silta osin kuin
luovutettavan alueen pinta-ala ylittaa 20 prosenttia hanen kysymyksessa olevalla
asemakaava-alueella omistamastaan maasta tai on suurempi sita rakennusoikeuden
maaraad, jonka saa rakentaa hanelle jaavalle maalle talla asemakaava-alueella (MRL
104 §). Maanomistajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada korvausta yksityistielain 3 8:n
mukaisesta yksityistiesta, kun tie on asemakaavassa osoitettu katualueeksi.

Kiinteistdsta 47-893-11-1 katualueeseen liitetty alue oli 18 metria leveaa yksityistieta
koko matkalta, joten maanomistaja on velvollinen luovuttamaan katualueen kunnalle
korvauksetta.

Hallintosaanndn mukaan (25 §, kohta 5) kunnanhallitus paattaa asemakaavan
toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostamisesta, myymisestg, vaihtamisesta ja
lunastamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Paljasselantie -nimisen katualueen haltuunotto, joka koskee kiinteistda 47-893-11-1,
hyvaksytaan. Maanomistajalle ei makseta korvausta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Maanomistaja, tekninen johtaja, maankayttoinsindori, paakirjanpitaja
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§ 308
Tontin edelleen luovuttaminen rakentamattomana, Kilpisjarvi 7/4

ENODno-2023-339

Valmistelija / lisatiedot:

Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankayttoinsinoori

Enontekion kunta on 26.6.2023 allekirjoitetulla kauppakirjalla myynyt Kilpisjarven
korttelin 7 rakennuspaikan 4, kaavamerkinta RM (Matkailupalvelujen korttelialue).
Kauppahinta oli 100.000,00 euroa. Tontti on lohkottu ja sen nykyinen kiinteistétunnus
on 47-402-42-124.

Kauppakirjassa on seuraavat ehdot:

5) Ostaja sitoutuu rakentamaan kaupan kohteena olevalle rakennuspaikalle asemakaavan,
rakennusjérjestyksen ja hyvéksyttyjen piirustusten mukaisio uudisrakennuksia, joiden
yhteenlaskettu kerrosala on vahintdén 60 % kaavan mukaisesta
enimmdaisrakennusoikeudesta. Rakennukset on saatettava kolmen (3) vuoden kuluessa
kauppakirjan allekirjoittamisesta siihen valmiusasteeseen, ettd
rakennustarkastusviranomainen voi siind suorittaa maankaytto- ja rakennuslain
edellyttdman hyvéksyttavdn kéyttéonottokatselmuksen. Kunta voi kirjallisesta
hakemuksesta erityisistd syistd myéntad pidennystd rakennusajalle.

Mikéli ostaja laiminlyé edelld tarkoitetun rakentamisvelvollisuuden, hén on velvollinen
suorittamaan myyjalle sopimussakkona 20 % kauppahinnasta méérdajan umpeen
kuluttua ja jokaiselta seuraavalta 12 kuukauden kaudelta, kunnes velvoite on téytetty.
Témad ehto sitoo ostajaa, vaikka tontti olisi luovutettu vastoin tétd sopimusta
rakentamattomana edelleen.

6) Ostaja ei saa luovuttaa kaupan kohteena olevaa médrdalaa tai siité muodostettua tilaa
rakentamattomana tai vajaasti rakennettuna edelleen, ellei kunta anna tdhan kirjallista
suostumustaan. Mikdli tontti luovutetaan rakentamattomana edelleen, ostaja sitoutuu
ottamaan kohdan 5) ehdon luovutuskirjaan. Tallbin rakentamisvelvoite ja mahdollinen
sopimussakko siirtyvét uudelle omistajalle.

Mikali ostaja luovuttaa kaupan kohteena olevan maadréalan tai siitd muodostetun tilan
sopimuksen vastaisesti rakentamattomana edelleen, hén on velvollinen suorittamaan
kunnalle sopimussakkona kauppahinnan mdadrdn kaksinkertaisena.

Kunta voi vapauttaa ostajan joko kokonaan tai osittain tdssd tarkoitetun sopimussakon
suorittamisesta.

Tontin ostaja on rikkonut kauppakirjan ehtoa 6) luovuttamalla tontin osia
maanvuokrasopimuksilla rakentamattomana edelleen. Tontin ostaja on pyytanyt
kunnalta jalkikateen suostumusta tontin osien edelleen luovutukseen.

Tontin ostaja on hakenut rakennusluvan seitsemalle mokille (talla tulee
rakentamisvelvoite taytettyd). Kaikille mokeille on jo perustukset rakennettuna.
Tontinostaja on tehnyt maanvuokrasopimukset ymparoivista maa-alueista neljan
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mokin osalta ja tarkoitus on tehda vastaavat sopimukset myds kolmen muun maokin

osalta. Vuokrattavien maaraalojen pinta-alat ovat 270 - 539 mZ. Vuokran suuruus on
sopimuksissa 100 euroa/vuosi.

Maanvuokrasopimuksiin on kirjattu, etta tontti on tarkoitus jakaa
hallinnanjakosopimuksella samansuuruisiin osiin kun kaikkien loma-asuntojen
omistajat ovat selvilld. Samalla paatetaan nykyiset vuokrasopimukset. Tontinostaja
perustelee maanvuokrasopimuksia silla, etta tontille rakennettavat mokit tulevat
yksityishenkildiden omistukseen ja rahoituksen jarjestamiseksi tarvittavia kiinnityksia
ei muutoin myonneta.

Suostumuksen antamiseen ei ole tassa tapauksessa estetta. Tontin ostajan tulee
kuitenkin asettaa vakuus, joka kattaa kauppahinnan maaran kaksinkertaisena. Talla
varmistetaan, etta kunta voi peria sopimussakon siina tapauksessa, jos
rakentamisvelvoite jaakin tayttamatta. Kauppakirjan ehdon 5) mukainen
rakentamisvelvoite sitoo edelleen alkuperdista tontin ostajaa.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa vapauttaa tontin ostajan kokonaan 26.6.2023 allekirjoitetun
kauppakirjan ehdon 6) mukaisen sopimussakon suorittamisesta
maanvuokrasopimuksella rakentamattomana edelleen luovutettujen kiinteiston 47-
402-42-124 maaraalojen osalta ja antaa suostumuksen vuokrata liitekartan mukaiset
seitseman madraalaa kiinteistosta 47-402-42-124 rakentamattomana edelleen hintaan
100 euroa/vuosi. Lupa edelleen luovutukseen edellyttaa vakuuden asettamista ja
koskee vain edelld mainittuja seitsemaa maanvuokrasopimusta. Rakentamisvelvoite
sitoo edelleen alkuperaista tontin ostajaa.

Tontin ostajan tulee asettaa sopimussakon suuruinen (200.000,00 euroa) vakuus
kuukauden kuluessa taman paatoksen lainvoimaistumisesta. Mikali vakuutta ei
aseteta, edelleenluovutuksen suostumus kumoutuu ja kunta toimii kauppakirjan
ehtojen mukaisesti eli laskuttaa tontin ostajalta sopimussakon. Kunta pidattaa
vakuudesta osuuden sen mukaan, tayttyyko alkuperaisen kauppakirjan
rakentamisvelvoite.

Kokouskasittely
Jarmo Nakkalajarvi liittyi kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 12:37 ennen
paatdksentekoa.

Ennen paatdksentekoa kunnanhallitus kuuli maankayttdinsinddri Kai Takkusta asiasta.

Elli-Maria Kultima ehdotti, ettd vakuuden maaraksi asetetaan 60.000 euroa. Ehdotus
raukesi kannattamattomana.

Paatos

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Eridava mielipide

Elli-Maria Kultima

Tiedoksi
maanomistaja
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§ 309
Toimistosihteerin viran lakkauttaminen

ENODno-2023-275

Valmistelija / lisatiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Hallintosaannon 39 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta, viran
tehtavista, viran kelpoisuusehdoista ja hinnoittelukohdasta seka viran
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat tekevat esitykset
kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta
toimialajohtajia ja toimialan vastaavia, joista paattaa kunnanhallitus.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 9.11.2023 paattanyt esittaa
kunnanhallitukselle toimistosihteerin viran lakkauttamista.

Opetustoimen toimistosihteeri 1.11.2023 alkaen. Toimistosihteerin viralle ei ole
Enontekion kunnassa tarvetta. Kunnanhallitus on 7.3.2023 61 § perustanut
toimistosihteerin tydsopimussuhteisen toimen, jonka hyvinvointilautakunta on
tayttanyt 4.4.2023 8 36.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa toimistosihteerin viran 1.11.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, henkildstohallinto
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§310
Kokonaispalkan tarkistaminen/ tekninen johtaja

ENODnNo0-2023-243

Valmistelija / lisatiedot:

Petri Harkonen
petri.harkonen@enontekio.fi
kunnanjohtaja

Selostus
Paatdsehdotus perustuu seuraaviin seikkoihin:

1. Tyon vaativuus ja vastuu:

Paatds perustuu johtoryhman jasenten tehtavien vaativuuden arviointiin ja
vastuullisuuteen. Yhtenaistamalla palkkoja tyon vaativuuden mukaan varmistetaan,
etta kaikki johtoryhman jasenet saavat oikeudenmukaisen korvauksen tehtavistaan.

2. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus:

Palkkojen yhtendistaminen heijastaa sitoutumista oikeudenmukaisuuteen ja
tasapuolisuuteen organisaatiossa. Kaikki johtoryhman jasenet osallistuvat
organisaation menestykseen, ja yhtenadistetyt palkat tukevat tiimityota.

3. Henkil6ston motivointi:

Yhtenaiset palkat lisdavat henkiléston motivointia ja sitoutumista, kun kaikki
johtoryhman jasenet kokevat saavansa oikeudenmukaisen korvauksen panoksestaan
kunnan menestykseen.

4. Kilpailukyvyn sailyttaminen:

Palkkojen yhtendistamiselld halutaan sailyttaa Enontekion kilpailukyky tydnantajana.
Varmistamalla, etta johtoryhman jasenten palkat ovat kilpailukykyisia suhteessa
vastaaviin tehtaviin muiden organisaatioiden kanssa, voidaan houkutella ja sailyttaa
korkeatasoista osaamista.

5. Selkea palkkauspolitiikka:

Paatés mahdollistaa selkeaan palkkauspolitiikkan, joka pyrkii ottamaan huomioon
tehtavien vaativuuden ja vastuun. Tama on osa organisaation strategista suunnittelua
ja resurssien hallintaa.

6. Henkildston kehittaminen:

Yhtenadistetyilld palkoilla tuetaan johtoryhman henkiloston kehittymista ja
kouluttautumista, kun kaikilla johtoryhman jasenilla on samanlainen kannustin
panostaa osaamisensa kehittamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Teknisen johtajan kokonaispalkka on 1.1.2024 alkaen 5500 euroa kuukaudessa,
sisaltden Enontekion Vesihuolto Oy:n toimitusjohtajan kokonaispalkan.

Kokonaispalkka sisaltaa kaikki palkanosat, kuten henkilékohtaisen lisan ja
tyokokemuslisan seka muut erillistehtavista maksettavaksi paatetyt
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korvaukset. Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa sovelletaan myds ns.
kokonaistydaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja tydehtosopimusten maardysten
osalta sita, ettd johtavassa ja itsendisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta
sopimusten mukaisia tytaikakorvauksia (KVTES 2022-2025 Il luku 21 §, 2 mom).
Johtavassa asemassa olevalla henkilolla on taustatydaikana kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukainen tydaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissa henkilon
niin halutessa. Paivittainen ja viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja henkilon
omien tarpeiden mukaan.

Kokouskasittely

8 310 - § 313 esiteltiin yhtena kokonaisuutena, koska kasittelyssa oli johtoryhman
jasenten palkkojen tarkastaminen ja yhtendistaminen. Jarmo Nakkalajarvi ja Marja-
Riitta Aalto olivat esteellisia asian kasittelyyn ja poistuivat kokouksesta § 310 - § 313
kasittelyn ajaksi kello 13:05-13:26. Sihteerina kokouksessa toimi § 310 - § 313 ajan
kunnanjohtaja.

Nakkalajarvi/hallintolaki 28.1 8 kohta 7
Aalto/hallintolaki 28.1 § kohta 1

Paatos

Palautetaan yksimielisesti valmisteluun.

Esteellisyys
Jarmo Nakkalajarvi, Marja-Riitta Aalto

Tiedoksi
tekninen johtaja, palkkahallinto
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§311
Kokonaispalkan vahvistaminen, ma. rakennuttamispaallikké

ENODno-2023-353

Valmistelija / lisatiedot:

Petri Harkonen
petri.harkonen@enontekio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on paattanyt 3.10.2023 §226 muuttaa tyopaallikén viran
maaraaikaisesti 1.11.2023-31.12.2025 rakennuttamispaallikon viraksi.
Rakennuttamispaallikko toimii suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa.

Rakennuttamispaallikko toimii esittelijana tehtavaalueelleen kuuluvissa asioissa ja
toimii teknisen johtajan sijaisena.

Paatdsehdotus perustuu seuraaviin seikkoihin:

1. Tyon vaativuus ja vastuu:

Paatos perustuu johtoryhman jasenten tehtavien vaativuuden arviointiin ja
vastuullisuuteen. Yhtenaistamalla palkkoja tyén vaativuuden mukaan varmistetaan,
ettd kaikki johtoryhman jasenet saavat oikeudenmukaisen korvauksen tehtavistaan.

2. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus:

Palkkojen yhtendistaminen heijastaa sitoutumista oikeudenmukaisuuteen ja
tasapuolisuuteen organisaatiossa. Kaikki johtoryhman jasenet osallistuvat
organisaation menestykseen, ja yhtenaistetyt palkat tukevat tiimityota.

3. Henkil6ston motivointi:

Yhtendiset palkat lisdavat henkildston motivointia ja sitoutumista, kun kaikki
johtoryhman jasenet kokevat saavansa oikeudenmukaisen korvauksen panoksestaan
kunnan menestykseen.

4. Kilpailukyvyn sailyttaminen:

Palkkojen yhtendistamiselld halutaan sailyttaa Enontekion kilpailukyky tydnantajana.
Varmistamalla, etta johtoryhman jasenten palkat ovat kilpailukykyisia suhteessa
vastaaviin tehtaviin muiden organisaatioiden kanssa, voidaan houkutella ja sailyttaa
korkeatasoista osaamista.

5. Selkea palkkauspolitiikka:

Paatds mahdollistaa selkeaan palkkauspolitiikkan, joka pyrkii ottamaan huomioon
tehtavien vaativuuden ja vastuun. Tdma on osa organisaation strategista suunnittelua
ja resurssien hallintaa.

6. Henkiloston kehittaminen:

Yhtenaistetyilld palkoilla tuetaan johtoryhman henkiloston kehittymista ja
kouluttautumista, kun kaikilla johtoryhman jasenilla on samanlainen kannustin
panostaa osaamisensa kehittamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkénen, kunnanjohtaja
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Rakennuttamispaallikbn maaraaikainen kokonaispalkka ajalla 1.11.2023-
31.12.2025 on 5500 euroa kuukaudessa.

Kokonaispalkka sisaltaa kaikki palkanosat, kuten henkilokohtaisen lisan ja
tyokokemuslisan seka muut erillistehtavista maksettavaksi paatetyt

korvaukset. Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tyéehtosopimusta (KVTES).
Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa sovelletaan myds ns.
kokonaistydaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja tydehtosopimusten maardysten
osalta sita, ettd johtavassa ja itsendisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta
sopimusten mukaisia tytaikakorvauksia (KVTES 2022-2025 Il luku 21 §, 2 mom).
Johtavassa asemassa olevalla henkilolla on taustatydaikana kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukainen tydaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissa henkildon
niin halutessa. Paivittainen ja viikoittainen tydaika voi joustaa tydtehtavien ja henkilon
omien tarpeiden mukaan.

Paatos
Palautetaan yksimielisesti valmisteluun.

Esteellisyys
Jarmo Nakkalajarvi, Marja-Riitta Aalto

Tiedoksi
Rakennuttamispaallikkd, palkkahallinto
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§312
Kokonaispalkan tarkastaminen/ hallintojohtaja

ENODno-2023-377

Valmistelija / lisatiedot:

Petri Harkonen
petri.harkonen@enontekio.fi
kunnanjohtaja

Selostus
Paatdsehdotus perustuu seuraaviin seikkoihin:

1. Tyon vaativuus ja vastuu:

Paatds perustuu johtoryhman jasenten tehtavien vaativuuden arviointiin ja
vastuullisuuteen. Yhtenaistamalla palkkoja tyon vaativuuden mukaan varmistetaan,
etta kaikki johtoryhman jasenet saavat oikeudenmukaisen korvauksen tehtavistaan.

2. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus:

Palkkojen yhtendistaminen heijastaa sitoutumista oikeudenmukaisuuteen ja
tasapuolisuuteen organisaatiossa. Kaikki johtoryhman jasenet osallistuvat
organisaation menestykseen, ja yhtenadistetyt palkat tukevat tiimityota.

3. Henkil6ston motivointi:

Yhtenaiset palkat lisdavat henkiléston motivointia ja sitoutumista, kun kaikki
johtoryhman jasenet kokevat saavansa oikeudenmukaisen korvauksen panoksestaan
kunnan menestykseen.

4. Kilpailukyvyn sailyttaminen:

Palkkojen yhtendistamiselld halutaan sailyttaa Enontekion kilpailukyky tydnantajana.
Varmistamalla, etta johtoryhman jasenten palkat ovat kilpailukykyisia suhteessa
vastaaviin tehtaviin muiden organisaatioiden kanssa, voidaan houkutella ja sailyttaa
korkeatasoista osaamista.

5. Selkea palkkauspolitiikka:

Paatés mahdollistaa selkeaan palkkauspolitiikkan, joka pyrkii ottamaan huomioon
tehtavien vaativuuden ja vastuun. Tama on osa organisaation strategista suunnittelua
ja resurssien hallintaa.

6. Henkildston kehittaminen:

Yhtenadistetyilld palkoilla tuetaan johtoryhman henkiloston kehittymista ja
kouluttautumista, kun kaikilla johtoryhman jasenilla on samanlainen kannustin
panostaa osaamisensa kehittamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Hallintojohtajan kokonaispalkka on 1.1.2024 alkaen 5700 euroa kuukaudessa.

Kokonaispalkka sisaltaa kaikki palkanosat, kuten henkilokohtaisen lisan ja
tydkokemuslisan seka muut erillistehtavista maksettavaksi paatetyt
korvaukset. Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
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ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa sovelletaan myos ns.
kokonaistydaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
osalta sita, etta johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta
sopimusten mukaisia tydaikakorvauksia (KVTES 2022-2025 Il luku 21 §, 2 mom).
Johtavassa asemassa olevalla henkil6lla on taustatydaikana kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukainen tydaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissa henkildon
niin halutessa. Paivittdinen ja viikoittainen ty6aika voi joustaa tyotehtavien ja henkilon
omien tarpeiden mukaan.

Paatos
Palautetaan yksimielisesti valmisteluun.

Esteellisyys
Jarmo Nakkalajarvi, Marja-Riitta Aalto

Tiedoksi
hallintojohtaja, palkkahallinto
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§313
Kokonaispalkan tarkastaminen/ vt.sivistysjohtaja

ENODno0-2023-378

Valmistelija / lisatiedot:

Petri Harkonen
petri.harkonen@enontekio.fi
kunnanjohtaja

Selostus
Paatdsehdotus perustuu seuraaviin seikkoihin:

1. Tyon vaativuus ja vastuu:

Paatds perustuu johtoryhman jasenten tehtavien vaativuuden arviointiin ja
vastuullisuuteen. Yhtenaistamalla palkkoja tyon vaativuuden mukaan varmistetaan,
etta kaikki johtoryhman jasenet saavat oikeudenmukaisen korvauksen tehtavistaan.

2. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus:

Palkkojen yhtendistaminen heijastaa sitoutumista oikeudenmukaisuuteen ja
tasapuolisuuteen organisaatiossa. Kaikki johtoryhman jasenet osallistuvat
organisaation menestykseen, ja yhtenadistetyt palkat tukevat tiimityota.

3. Henkil6ston motivointi:

Yhtenaiset palkat lisdavat henkiléston motivointia ja sitoutumista, kun kaikki
johtoryhman jasenet kokevat saavansa oikeudenmukaisen korvauksen panoksestaan
kunnan menestykseen.

4. Kilpailukyvyn sailyttaminen:

Palkkojen yhtendistamiselld halutaan sailyttaa Enontekion kilpailukyky tydnantajana.
Varmistamalla, etta johtoryhman jasenten palkat ovat kilpailukykyisia suhteessa
vastaaviin tehtaviin muiden organisaatioiden kanssa, voidaan houkutella ja sailyttaa
korkeatasoista osaamista.

5. Selkea palkkauspolitiikka:

Paatés mahdollistaa selkeaan palkkauspolitiikkan, joka pyrkii ottamaan huomioon
tehtavien vaativuuden ja vastuun. Tama on osa organisaation strategista suunnittelua
ja resurssien hallintaa.

6. Henkildston kehittaminen:

Yhtenadistetyilld palkoilla tuetaan johtoryhman henkiloston kehittymista ja
kouluttautumista, kun kaikilla johtoryhman jasenilla on samanlainen kannustin
panostaa osaamisensa kehittamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Vt. sivistysjohtajan maaraaikainen kokonaispalkka on 1.1.2024 alkaen 5500 euroa
kuukaudessa, kunnes avoin virka saadaan taytettya.

Kokonaispalkka sisaltaa kaikki palkanosat, kuten henkilékohtaisen lisan ja
tyokokemuslisan seka muut erillistehtavista maksettavaksi paatetyt
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korvaukset. Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa sovelletaan myds ns.
kokonaistydaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja tydehtosopimusten maardysten
osalta sita, ettd johtavassa ja itsendisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta
sopimusten mukaisia tytaikakorvauksia (KVTES 2022-2025 Il luku 21 §, 2 mom).
Johtavassa asemassa olevalla henkilolla on taustatydaikana kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukainen tydaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissa henkilon
niin halutessa. Paivittainen ja viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja henkilon
omien tarpeiden mukaan.

Paatos
Palautetaan yksimielisesti valmisteluun.

Esteellisyys
Jarmo Nakkalajarvi, Marja-Riitta Aalto

Tiedoksi
Vt.sivistysjohtaja, palkkahallinto
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§314
Paatoksenteon vuosikello 2024

ENODno-2023-379

Valmistelija / lisatiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Vuosikello 2024

Paatoksenteon vuosikello sisaltaa Enontekion kunnan paatdksentekoprosessin
aikataulun. Vuosikellon tarkoitus on jasentaa paatoksentekoa ja -talousprosessia seka
edesauttaa toimielinten, vaikuttajaelinten ja foorumien seka muiden
kokousaikataulujen yhteensovittamista. Vuosikelloa paivitetaan vuoden aikana
tarvittaessa.

Paatdksenteon vuosikello laaditaan sahkdisella alustalla ja upotetaan Enontekion
kunnan verkkosivuille.

Vuosikello on paivittyva.

Ehdotus
Esittelija: Petri Harkdnen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuosikellossa esitetyt kokouspaivat vuodelle 2024.

Kunnanhallitus pyytaa lautakuntia ja vaikuttajaelimia ilmoittamaan omat
kokouspaivansa vuosikelloon.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§315
Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

Kunnanjohtaja kay lapi Iahiajan tilaisuudet ym. ja valmistelussa olevia tai muuten
ajankohtaisia asioita, ja kunnanhallitus kay tarvittaessa evastyskeskustelun.

® Lapin Jatehuolto kuntayhtyman 22.11.2023 yhtymakokouksen poytakirja
e Lapin Jatehuolto kuntayhtyman 29.11.2023 hallituksen kokouksen pdytakirja
e Vt 21 tilannekatsaus

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§316
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Selostus
Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Janne Nakkaldjarvi on osallistunut Poyrisjarven eramaa-alueen hoito- ja
kayttésuunnittelun yhteistyéryhman ensimmaiseen kokoukseen.Tyd jatkuu.

Elli-Maria Kultima on osallistunut Poliisien neuvottelukunnan kokoukseen. Kultima on
nostanut esille Hetan asiointipisteen tulevaisuuden seka Enontekién poliisitilanteen.
Asiointipisteen lakkautus ei ole suunnitelmissa, poliisitilanteen osalta kysymys jai
avoimeksi.

Jarmo Nakkalajarvi kertoi, ettd Karesuvannon monitoimitalon
rakennuttamistoimikunta on kokoontunut 19.12.2023 ensimmaisen kerran.
Kokouksessa rakennuttamistoimikunnalle esiteltiin mm. havainnekuvat
monitoimitalosta. Kokouksessa sovittiin myos alustavasti miten edetaan.
Karesuvannon kylaldisille jarjestetaan hankkeesta tiedotustilaisuus tammikuussa.

Helina Hautamaki osallitui 5.12.2023 Luppokodin rakennustoimikunnan kokoukseen.
Kokouksessa kaytiin lapi hankkeen tilannekatsaus. Seuraavat rakennustoimikunnan
kokoukset ovat 16.1.2024 ja 13.2.2024. Toimikunta tutustuu kevaammalla
rakennustydmaalle.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§317
Kunnanhallituksen jasenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat

Kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto voivat keskustella
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Pekka Tjaderhane kysyi voiko toimielinten poytakirjoja pitaa julkaistuna kunnan
verkkosivuilla useampi vuosi taaksepain. Hallintojohtaja vastasi, ettd Enontekion
kunta noudattaa kuntaliiton suositusta siita, etta poytakirjat ovat nahtavilla yleisessa
tietoverkossa kokouksen pitovuotta seuraavan vuoden loppuun. Tdma suositus
perustuu siihen, etta kokousasiakirjoihin sisaltyvia henkildtietoja voidaan pitaa
yleisessa tietoverkossa vain tehokkaan tiedottamisen vaatiman ajan.

Jarmo Nakkalajarvi kysyi, voiko kokouksista saada asialistoja, joista nakee mita pykalia
milloinkin on kasitelty. Hallintojohtaja kertoi sen olevan mahdollista.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8303, 8304, 8305, 8310, 8311, 8312, 8313, 8314, 8315, 8316, 8317

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja

virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tyonjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
8306, 8307, 8308, 8309

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekion kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Enontekiéon kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enonteki®

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Enontekion kunnan
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165, 99400 Enontekio

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetaan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettavaan oikaisuvaatimusosoitukseen merkitaan lahettamispaiva
ja-tapa.
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